BESIKTASLI SANAYICi iS INSANLARI VE YATIRIMCILARI DERNEGI
TUzZUGU

MADDE 1 DERNEGIN ADI VE MERKEZi

1.1Dernegin adi BESIKTASLI SANAYICI iS INSANLARI VE YATIRIMCILARI DERNEGI
kisaca BESIYAD’dir.  Bu isim tiz(igiin muhtelif maddelerinde kisaca * DERNEK
kelimesi ile ifade edilmistir.

1.2Dernegin kurulus yili 2016’dir.

1.3Dernek merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur ancak diledigi takdirde sube acgabilir.

MADDE 2 DERNEGIN AMACI

2.1 istanbul’'da faaliyette bulunan Besiktas Jimnastik Kuliibii Dernegi, kisa adi “BJK” olan
spor kuliUbunin sporculari, taraftarlari ve kongre uyeleri ile is adamlarini, yoneticileri ve
sanayicileri Uye olarak bir ¢ati altinda toplamak.

2.2 Uyeleri arasinda tanisiklik ve arkadashgi gelistirici faaliyetlerde bulunmak.
2.3 Uyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayacak organizasyonlar yapmak.

2.4 Uyeler arasinda yardimlagmayi saglamak, dostlugu gelistirmek ve BJK’ nin gerek yurt
icinde ve gerekse yurt disinda daha da yuceltilip bagarili olabilmesi igin maddi ve manevi
destegi vermek.

2.5 Dernek lokalinde veya uygun diger mahallerde; konferans, toplanti, seminer, panel
dizenlemek ve piyango, balo, ¢cay kokteyl ve benzeri organizasyonlar yapmak.

2.6 Sportif organizasyonlar yapmak, yurt igine ve yurt digina seyahatler dizenlemek.

2.7 Uyeler arasinda iletisim saglamak lzere elektronik ortamda veya kagit ortaminda dergi,
brosur, bulten ve benzeri ¢ikartarak amaca uygun nesriyatta bulunmak.

2.8 Amacina uygun ¢alismalarda bulunan gergek ve tizel Kigilerle i birligi yapmak, kurulus
amacina karsl olmamak kaydiyla diger dernek, birlik, federasyon veya konfederasyonun
calismalarina katilmak.

2.9 Birlik veya konfederasyon kurmak veya var olanlara veya olacaklara katilmak.
2.10 Menkul ve gayrimenkul almak.

2.11 Beden terbiyesi ile ilgili her turlu sporla amatérce ugrasmak, her spor dalinda amator
ruhla sporcular yetistirmek, Uyeler ve sporcular arasinda sevgi, saygl ve dayanisma kurmak.



2.12 Ulke egitimine, sporuna ve sagligina katkida bulunmak (izere tiirli tesis yaptiriimasi ve
igletiimesi yaninda, egitim kurslari duzenlemek ve spor kulubu kurmak veya desteklemek,
egitim ve ogretim burslari vermek ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

2.13 Dernek kesinlikle siyasetle ugrasmaz.

2.14 Dernek amacinin gergeklesmesi igin Avrupa Birligi fonlari, kalkinma ajanslari fonlari
uluslararasi ve ulusal fon ve hibelerden yararlanabilir. Bu fonlari kullanmak igin gesitli egitim,
kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunabilir. iktisadi isletmeler kurabilir.

2.15 Amacinin gerceklesmesi igin, ¢esitli federasyonlara uye olabilir, bunlarin yonetiminde
gorev alabilir veya dernekten temsilciler segilebilir.

2.16 Dernegin kurulmus ya da kurulacak kurulus amaglari ayni olan birlik ve/veya
federasyona uye sifatiyla katilmak ya da ayriimak.

MADDE 3 DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN GIKMA VE GIKARILMANIN SART VE
SEKILLERI

3.1 Dernege Uye olmak Uzere bagvuran kisinin medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip
18 yasini bitirmis gercek kigiler ile tizel kigiler olmasi kosulu ile dernege uye olabilir.

3.2 Dernek Yoénetim Kurulu, Gyelik i¢in yapilan yazili muracaatlari en ¢ok otuz gun iginde
tyelige kabul veya istegin reddi seklinde baglar. Uyelik icin yapilan miracaat sirasinda
dernegin giris aidati 6denmis olmalidir. Aylik aidat Gyelige kabul edilen ay itibariyle baslar.

3.3 Dernege Uye olarak kabullne karar verilen istekliye, karar yazil olarak bildirilir.

3.4 Dernek Uyeleri, dernegin imkanlarindan tiztk hikamleri dahilinde esit olarak yararlanir.
Dernek Uyeleri, tizuk hikdmlerine ve Yonetim Kurulu karalarina uymak zorundadirlar.

3.5 Derneg@e buyuk yarari, maddi ve manevi yardimlari dokunmusg veya dokunacak ve gug¢
kazandiracak kisiler Yonetim Kurulu karari ile onur Gyeligine secilebilir. Bu kisiler diledikleri
takdirde Genel Kurul toplantilarina veya diger toplantilara katilabilirler. Aidat 6deme
yukumlalukleri yoktur. Ancak segme ve secilme haklari yoktur.

3.6 Yabanci uyruklularin tye olabilmeleri igin o yabancinin Tuarkiye Cumhuriyeti’ inde ikamet
hakkina sahip olmasi gereklidir.

3.7 Uye, ikamet adresini degistirdigi takdirde yeni adresini Yoénetim Kuruluna bir yazi ile
bildirir.



MADDE 4 DERNEGIN ORGANLARI

4.1 Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetleme Kurulu

Disiplin Kurulu

MADDE 5 GENEL KURUL
5.1 Genel Kurul dernegin en yetkili organidir.

5.2 Genel Kurul, Dernek Tuzugune gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyelerden
olusur.

5.3 Genel Kurul, Olagan Genel Kurul ve Olaganusti Genel Kurul olmak Uzere iki tirlG
toplanti yapar.

5.4 Mali Genel Kurul her yil Subat ayi icerisinde yapilir. Segimli Genel Kurul U¢ yilda bir
Subat ayi igerisinde yapilir.

MADDE 6 CAGRI USULU

6.1 Yonetim Kurulu, Dernek Tuzugune gore Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel Kurul'a katilma hakki bulunan tyeler; en az on bes giin 6nceden
toplantinin glnl, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernedin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi e-posta adresine ya da
iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglar kullaniimak suretiyle
toplantiya cagirilir.

6.2 Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ik toplanti ile arasinda siire yedi glinden
az, altmis gunden fazla olamaz.

6.3 Toplanti, ¢cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan ¢agri
usulline uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en gec alti ay icerisinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

6.4 Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.



6.5 Olagan Genel Kurul toplantilari Yonetim Kurulunun tespit ve ilan edecegi tarih, saat ve
yerde yapllir.

6.6 Genel Kurul toplantilari dernek merkezinin bulundugu sehirden baska yerde yapilamaz.

6.7 Yonetim Kurulu, Genel Kurul’'a katilma hakkina sahip Uyelerin listesini hazirlar. Uyeler,
listedeki adlarinin hizasini imzalayarak Genel Kurula girerler.

6.8 Genel Kurul, kurula katilma hakki bulunan dyelerin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir.

6.9 ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya istirak eden lye sayisi,
dernek Yonetim ve Denetim Kurullari asil Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asag
olamaz.

6.10 Genel Kurul toplantisi, Yonetim Kurulu Bagkani veya adina hareket eden Yonetim
Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan acilir. Muteakiben Genel Kurul divanina bir baskan,
yeteri kadar baskan vekili ve iki raportor segilir.

6.11 Toplantinin yonetimi Genel Kurul Divan Baskanina aittir. Raportorler toplanti tutanagini
duzenler ve baskanla birlikte imzalar.

6.12 Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulur. Ancak,
toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan, gérusulmesi istenen hususlarin
gundeme konulmasi zorunludur.

6.13 Genel Kurulda alinan kararlar, muhalif kalanlar ve bulunmayanlari da baglar.

6.14 Genel Kurulca, tizukte yapilacak tadil teklifleri ile mizakere takrirlerinin yazili olmasi
sarttir. Kifayeti muzakere teklifi, gindemin bu maddesinin mizakeresi Uzerinde, teklifin
Genel Kurul Divanina tevdiinden o6nce, s6z almisg bulunan Uyelerin konusma haklarini
kullanmalarindan evvel oya sunulamaz.

6.15 Kararlar, toplantiya istirak eden Uyelerin ekseriyeti ile alinir. Her Gyenin bir oy hakki
vardir. Oylar sahsen kullanilir; vekaletname kullanilamaz.

6.16 Secimlere gecilmeden 6nce, Genel Kurul Divaninin teklifi ile Genel Kurul tarafindan,
isari oyla Ug kisilik bir oy tasnif heyeti segilebilir.

6.17 Genel Kurul Divaninin huzurunda, tasnif heyeti tarafindan toplanan oylarin sayimi
bittikten sonra netice Divan Bagkani tarafindan Genel Kurula bildirilir.

6.18 MUhUrsUz zarflardan gikacak oy pusulalar hikimsitz addedilir. Ayni listede birden
fazla yazilmig ayni isimler tasnifte bir oy olarak kabul edilir.

6.19 Genel Kurul miuzakere zabitlari Divan Baskanina tevdi edilir. Yonetim Kurulu, Genel
Kurul zabitlarini kiymetli evrak olarak muhafaza ile mukelleftir.

6.20 Yapilacak segimlerde Yonetim Kurulu 14 asil, 14 yedek Uye; Denetim Kurulu igin 4 asil,
4 yedek uye; Disiplin Kurulu icin 4 asil 4 yedek Uye gizli veya acik oyla segilir. Yedekler almig
olduklari oy sayisina gore goreve ¢agirilir.

6.21 Ydnetim Kurulu; Bagkan, Baskan Vekili, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman
ve ayrica 9 Uyeden ibaret olmak Uzere 14 kisiden tesekkll eder. Her Uye Uzerine aldigi
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gorevden sahsen ve Yonetim Kurulu da Genel Kurula karsi topluca sorumludur. Yoénetim
Kurulu Dernedi, tuzuk ve genel kurul kararlari gereceginde idare eder.

6.22 Dernek Genel Kurul toplantilari, ilanda belirtilen gun, saat ve yerde yapilir.

MADDE 7 OLAGANUSTU GENEL KURUL

7.1 Olagan toplanti diginda Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gérdugu
hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Uzerine olaganustu toplanir. Genel
Kurul toplantiya Yoénetim Kurulunca ¢agirilir.

7.2 Denetim Kurulunun veya dernek Uyelerinin beste birinin yazil istegi Gzerine Yonetim
Kurulu Genel Kurulu bir ay icerisinde toplantiya ¢cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti
isteyen Uyelerden birinin miracaati Gzerine Mahalli Sulh Hakimi durugsma yaparak dernek
Uyeleri arasindan g Kisilik bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

MADDE 8 GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

8.1 Asagida yazili hususlar Genel Kurulca gorusulup karara baglanir.
Dernek Organlarinin segilmesi,
Dernek Tuzugunun degigtirilmesi,
Yonetim ve Denetim Kurulunun raporlarinin gérisulmesi, Yoénetim Kurulunun ve
Denetim Kurulunun ibra edilmesi,
Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gorusulup aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,
Dernek igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi igin Yonetim kuruluna yetki verilmesi,
Yoénetim Kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirerek onaylamak,
Dernegin feshi,

Yonetim Kurulunca getirilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.



MADDE 9 YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

9.1 Yonetim Kurulu, 14 asil ve 14 yedek uye olarak Genel Kurulca gizli veya agik oyla segilir.
Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde Yonetim Kurulu’nun uygun gordugu yedek tyelerin
¢agrilmasi zorunludur.

9.2 Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,
Dernegin gelir gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,
Genel Kurulun yetkisi ile taginir ve taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis inga ettirmek, devlet tahvili, hazine bonosu veya
her nevi tahvil veya hisse senedi satin almak,

Dernek lokalini isletmek,

Balo, piyango, aile toplantisi, yurti¢i ve yurtdisi konferans, panel, sempozyum gibi
toplantilar ile her tirll sosyal faaliyetleri ylrtutmek,

Kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek ve ayni haklar tesis ettirmek,
Dernegin amaclarini gergeklestirmek igin her ¢esit karari almak ve uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu ¢calismalarini agiklayan
raporlari dizenlemek,

Bltcedeki fonlar ve maddeler arasinda aktarmalar yapmak,

Dernege Uye alinmasina ve Uyelikten ¢ikarmaya karar vermek,

Dernek merkezini ayni sehirde olmasi gartiyla uygun bulunan yerlere tagimak.

9.3 Yonetim Kurulu gérev bdlimu yaparak; baskan, bagskan yardimcilari, genel sekreter,
sayman ve uyeleri secilenler arasindan belirler.

9.4 Yonetim Kuruluna secilenler, Genel Kurul toplantisint mateakiben en ge¢ bes gun iginde
toplanarak aralarinda gorev bolimu yaparlar. Neticeyi karar defterine gegirirler. Secilenlerin
aldiklari oylari gosteren bir listeyi lokalin uygun bir yerine asarlar. Yonetim Kurulunda her
hangi bir sebeple bosalacak yerlere, almis olduklari oy adedi sirasina gore fazla olan yedek
uye davet edilir.

9.5 Olagan Genel Kurul sonucunda secilecek Yonetim Kurulu Ug yil sureyle gorevlidir. Bu
Uyeler yeniden secilmek hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulu Bagkani en fazla 2 dénem
gorev yapar. Kist donemde yapilan baskanlik 1 dénem sayilir.

9.6 Yonetim Kurulu kararlarini ekseriyetle verir. Yonetim Kurulu dernek iglerini yartitmek igin
butce imkanlari dahilinde eleman istihdam edebilir. Yonetim Kurulu, muayyen isleri idare ve
sonuglandirmak Uzere dernek uUyeleri arasindan komiteler olusturabilir. Bu komitelerin
kararlari istisari mahiyette olup, uygulanmasindan dogacak mesuliyet ve aksakliklar
Yonetim Kuruluna aittir.

9.7 Baskan, dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder. Yoénetim
Kurulu ve Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini saglar, bilumum yazigsmalari dernek
adina imza eder. Bagkan, sinirlari agikga belirtiimek sartiyla yetkilerinin bir kismini bagkan
yardimcilarina devreder.

9.8 Bagkan yardimcilari, bagkanin bulunmadigi ve yetki aldigi zamanlarda baskana ait



gorevleri yaparlar. Yonetim Kurulunca olusturulan tim komitelere baskanlik yaparlar ve
calismalarini koordine ederler.

9.9 Genel sekreter, bagkan yardimcisi bulunmadidi zamanlarda buna ait salahiyetleri
kullanabilir. Dernekge tutulacak defterlerin tutulmasini saglar ve Yénetim Kurulu kararlarini
defter kayit ile Gyelere imzalattirir. Dernek propaganda, nesriyat, vs. iglerini yarutur.

9.10 Sayman Uye, dernegin bltge ve muhasebe islerini tanzim ve idare eder. Dernegin
muhasebe islerini kendi mesuliyeti altinda Yonetim Kurulu karari ile Ucretli veya Ucretsiz
kimselerin yardimi ile mevzuata uygun olarak yapar. Dernegin tahsilat ve tediyatina ait evrak
vesaiki imza eder. Dernegin yillik butcesini ve Genel Kurula tevdi edilecek hesap vaziyeti ile
muhasebe raporunu hazirlar. Genel Kurula bunun agiklamasini yapar ve tenkitlere cevap
verir.

9.11 Sayman uye, dernegin bilumum hesap hareketini tanzim ve idare eder. Tahsilat ve
tediye evrakini bagkan veya bagkan yarimcilari ile birlikte imzalar. Dernek kasasinda, en
fazla bir brut asgari Ucret kadar para bulundurulabilir.

9.12 Dernek lokalini Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak idare etmek, lokal dahilinde
disiplin tesisine galismak, personelin tavir ve hareketlerini kontrol etmek ayrica lokalin
muntazam isleyigini temin etmekle gorevli olarak Yonetim Kurulu, Uyelerden birini idare amiri
olarakgodrevlendirir.

9.13 Mali islerde tahsil ve tediye evrakini baskan veya bagkan yardimcisi ile sayman uye
mugtereken imza ederler. Diger iglerde Baskan, bagkan yardimcilari veya genel sekreter
evraklari mustereken imza ederler. Derneg@i yuk altina sokacak ahvalde Ydnetim Kurulu
karari esastir. Yonetim Kurulunca verilmis olan yillik yetki limiti Gzerinde higbir 6deme
yapilamaz.

9.14 Dernegin idari iglerini yaritme sekil ve esaslari ydnetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. Yonetim Kurulu dernek igleri gerektirdikce ve her halde en az ayda
bir kez dernek idare merkezinde dnceden kararlastiracagi belli gin ve saatte c¢agrisiz
toplanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunusu ile
toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

9.15 Yonetim Kurulunca oylar kabul veya ret seklinde kullanilir. Cekimser oy kullanilamaz.
Kararin altina ret gerekgesi yazilir.

9.16 Yonetim Kurulu Gye sayisi, bogalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra
Uye tam sayisinin yarisindan asagi duserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Gyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin yapiimamasi
halinde dernek Uyeleri arasindan segecegi U¢ Kisiyi bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

9.17 Dernegin kurulmus ya da kurulacak, kurulug amaglari ayni olan birlik ve/veya
federasyona katilmaya ya da ayrilmaya, bu konuda gereken basvurulari yapmaya, dernegi,
kurulan ya da katilan kurulusta temsil edecek kisileri belirlemeye son derece yetkili ve
gorevlidir.



MADDE 10 DENETLEME KURULU

10.1 Denetleme Kurulu 4 asil ve 4 yedek uye olmak Uzere Genel Kurulca segilir.

10.2 Denetleme Kurulunun gorevleri;

En gec¢ yilda bir ve belirsiz zamanlarda dernegin batin hesap, islem ve faaliyetlerini,
dernegdin mali durumunu incelemek ve denetlemek,

Denetim sonucu diuzenlenecek raporlari Yonetim Kuruluna ve Genel Kurul toplanmasindan
once hazirlanacak yillik raporlari Genel Kurula sunmak.

Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirmak.

MADDE 11 GENEL KURUL SONUG BILDIRIiMi

11.1 Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde, Yoénetim,
Denetim ve Disiplin Kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri iceren ve Ek-
3’ te yer alan Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul
toplantisinda tuzuk degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplanti tutanagi, tuzagun
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu uGyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tuzugunun son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve
bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir. Genel Kurul sonug bildirimleri, dernek Yonetim
Kurulu tarafindan yetki verilen bir Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirim
yapilmamasinda Ydénetim Kurulu bagskani sorumludur.

MADDE 12 UYELERIN VERECEKLERI AIDAT MiIKTARLARI

12.1 Her Uyeden aylik 450 TL aidat alinir. Aidat Uyelige kabul edilen ay itibariyle baslar.
Dernege giris aidati ve aylik aidatlar Genel Kurulca belirlenir. Bir sonraki Genel Kurul
kararina kadar, giris aidati erkek Uyelerden 10.903 TL, kadin Uyelerden 9.903 TL’dir.
Dernekten g¢ikan veya cikartilan Uyeye 6dedigi aidat iade olunmaz.

MADDE 13 MALI HUKUMLER
13.1 Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir.

Aylik Gye aidati ve dernek giris aidati,

Dernekge yapilan yayinlar, balo, egdlence musamere, konser, spor musabakalari ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

Dernekge tertiplenen piyango gelirleri,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
Dernek lokalince Uyeye ait lokanta veya bufeden elde edilen gelirler,

Bagis ve yardimlar,



Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve
yardimlardan ibarettir.

13.2 Uye yillik tahsilati, dernek merkezinde makbuz mukabilinde veya dernegin banka
hesabina havale seklinde yapilir.

13.3 Dernek siyasi partilerden, isci veya igsveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan
herhangi bir suretle maddi yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluslara yardimda
bulunamaz.

MADDE 14 DERNEKGE TUTULMASI GEREKLI DEFTERLER VE KAYITLAR

14.1 Dernek agagida yazih defterleri tutar.

Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere iglenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere iglenebilir.
Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve numara sirasi ile bu deftere yazilir ve
kararlari toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve numara sirasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin ve giden evrakin dosyalari kopyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli
olarak bu deftere islenir.

Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli kullandiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dasurilmesi bu deftere islenir.
Alindi Belgesi Kayit Defteri: Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak olan alindi
belgeleri, en kig¢lk cilt olan cildinden baslanmak Uzere alt alta yazilmak suretiyle bu deftere
kaydolur.

Bu maddedeki defterler notere tasdik ettirilir veya dernekler midurliginden tasdikli olmasi
gerekir.

MADDE 15 HESAP YILI VE SARFiYAT SEKLI

15.1 Batgenin mer’iyeti Yonetim Kurulu se¢im tarihinde baglar, mali veya segimli genel kurul
gunu biter.

15.2 Dernegdin mali isleri, Genel Kurul tarafindan onaylanmigs bir bltgeyle gerceklesir. Gelir
ve giderler butgede ayri ayri ve detayl olarak gosterilir.

15.3 Butgenin tatbikinden Yonetim Kurulu mustereken sorumludur.

15.4 Dernek masraflari sunlardir:

ik tesis masraflari

Dernek lokalinin kira, teshir, tamir ve emsali muteferrik masraflari,
Personel masraflari, vergi, resim ve harglar,

Sosyal yardim masraflari,

Kar mevzu olmayan negsriyat masraflari vs. diger masraflar.



Bltgcede 6ngodrulen tim harcamalar.

15.5 Tediyelerde, istihkak sahiplerinden makbuz ve fatura alinmasi esastir. Fatura ve
makbuzlar tediye figine iligtirilir.

15.6 Dernek masraflari g6z 6nunde tutulmak suretiyle hazirlanacak donem butcesi de, gelir
fazlasi mimkuin oldugu kadar hakikate yakin bir sekilde tahmin ve tespit olunduktan sonra
Genel Kurulun tasdikine sunulur. Donem geliri masraflari karsilayamadigi takdirde farki, ilk
yapilacak Genel Kuruldan onayi alinmak suretiyle yapilir ve kayitlara intikal ettirilir. intiyac
duyulan ilave kaynak borg ile kargilanir.

15.7 Yonetim Kurulu, derneg@e ait tasinmaz mallari Genel Kurul karari alinmadan higbir sekil
ve suretle ipotek yapamaz satamaz.

MADDE 16 UYELIKTEN GIKMA

16.1 Hi¢c kimse dernege uUye olmaya ve Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye dernek
tyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Uye, ayrilma istegini yazili olarak elden, dernege kayitli
e — posta veya faks yolu ile Dernek Merkezine bildirir. Uyenin ayrilma iste@i, Yonetim
Kurulunda gorisulerek karara baglanir, birikmis borglarini 6deyerek demirbaslarini (rozet,
plaket, flama) iade eder. Uyenin ayrilmasinda ileri siirdigii gerekge ve istifa seklinin dernek
etigine aykiri olmasi halinde, Gye Yonetim Kuruluna sevk edilir. Dernek Genel Sekreteri,
uyelikten gikan Gyenin terkinle ilgili igslemlerini yapar.

MADDE 17 UYELIKTEN GIKARILMA

17.1 Asagidaki hallerde tUyenin dernekten ilisigi kesilir.

a) BJK' nin ve Dernegin itibarini zedeleyici, dernedi bdllici sdylem ve faaliyetler
bulunanlar,

b) Kanunlara ve Dernek Tuzugune aykiri veya amaca zarar verici hareket edenler,

c) Yuz kizartici veya agir cezayi gerektiren bir fillden dolayr mahkdm olduklari sabit
olanlar,

d) Genel Kurul kararlarina aykiri hareket edenler,

e) Ticari ahlaka aykiri tutum ve davranis sergileyenler,

Yukarida tanimlanan eylemleri gergeklestiren Gyenin durumunu, Yoénetim Kurulu,
Disiplin Kuruluna bir yazi ile bildirir. Disiplin Kurulu, Gyenin durumunu, Uyeyi de
goérisemeye davet ederek inceler. inceleme sonucunda gérisini yazili olarak,
Yonetim Kuruluna bildirir. Bu stre Uye hakkindaki yazinin tebliginden itibaren 15 gunu
gecemez. Uyelige son verme ile ilgili karari, Disiplin Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Yonetim Kurulu verir ve lyeye teblig eder. Uye bu karara karsi teblig tarihinden
itibaren Yonetim Kurulu karari ile Genele Kurula itiraz edebilir. Bu takdirde kesin karar
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ilk Genel Kurul toplantisinda alinir. Bu toplantiya Uyelige son verilen Uye ancak
dinleyici olarak katilabilir

17.2 Yazili ihbardan sonra alti aylik birikmig aidat borcu olan Uyeler Yonetim Kurulu karari
ile Uyelikten cikartilabilir. Dernek Genel Sekreteri, dernek Uyeliginde c¢ikarilma karari
kesinlesen Uyenin terkiniyle ilgili igslemleri yapar. Bu madde gereg@i dernekten ¢ikarilanlarin
aidat yukumlultklerini yerine getirmesi halinde Yoénetim Kurulu Karari ile tekrar kayitlari
yapilabilir.

17.3 Dernekten c¢ikan veya gikarilanlar, 6nceden dernege yaptiklari yardim, giris ve yillik
aidatlar geri isteyemezler. Birikmis aidat borg¢larini 6demeleri zorunludur. Bununla birlikte
dernek tarafindan verilen uyelik plaketi, flama ve rozeti bir tutanakla iade eder. Aksi halde
yasal yola mlracaatla tahsil ve teslimi saglanir.

17.4 istifa eden lyelerin alacaklari tahsil ediimediginden borglarinin silinmesi, tiyeligi devam
etmekte olan aktif Uyelerin 6denmeyen borglarinin taksitlendiriimesi veya tahsil edilememesi
durumunda borglarin silinerek Uuyeliklerinin sonlandiriimasi hususlarina iliskin Yonetim
Kurulu yetkilidir.

MADDE 18 ANA TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

18.1 Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurulda tuzuk degisikligi
yapilabilmesi i¢cin Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir.
Cogunlugunun saglanamamasi sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin tGye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari ye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

MADDE 19 DERNEGIN FESHi VE TASFIYESi

19.1 Dernek Genel Kurulu her zaman dernedin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi i¢in, tizuge gore dernege kayitli bulunan tyelerin en az
licte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu gogunlugun saglanamamasi
halinde tyeler ikinci toplantiya ¢agirilir, ikinci toplantiya katilan Gye sayisi kararin toplantida
hazir bulunan Uyelerin Ggte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yoénetim
Kurulu tarafindan mahallin en buyuk mulki amirligine yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte
dernegin mal varliginin Genel Kurulun alacagi karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

MADDE 20 i¢ DENETiIM SEKILLERI

20.1 Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yakdmluliguna ortadan kaldirmaz.

20.2 Denetim Kurulu; dernegin tiztugunde gosterilen amag ve amaglarin gergeklestiriimesi
igin surduralecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiziglne uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili ge¢cmeyen araliklarla
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denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde Yoénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.

20.3 Denetim Kurulu tyelerinin istemi uzerine, her turlG bilgi, belge ve kayitlarin dernek
yetkilileri tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muiesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE 21 DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

21.1 Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylUrutebilmek igin ihtiya¢c duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapilabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin
gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gugligune dugurecek
nitelikte yapilamaz.

MADDE 22 MUTEFERRIK HUKUMLER

22.1 Genel Kurul toplantisinda ana tuzikte yapilan degisiklikler Yonetim Kurulunca segilen
uyelerin vazifeleri, ikametgahlari mahallin en buyuk mulki amirine bildirilir.

22.2 Toplantilarda dernegin gayesine aykiri konusmalar yapilamaz.

22.3 Dernek tuzugunde hukum bulunmayan durumlarda Dernekler Kanunu, bu kanunda
hakim bulunmayan durumlarda Tlrk Medeni Kanunu hikimleri ve diger mevzuat hukimleri
uygulanir.

MADDE 23 DiSiPLIN KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI

23.1 Disiplin Kurulu, Genel Kurulca dernek asil Gyeleri arasindan segilecek dort asil ve dort
yedek Uyeden olusacak sekilde Genel Kurulca segilir. Oy kullanmada gizlilik esastir. Ancak
tek bir liste ile dernek organlarina adaylik basvurusu yapilmigsa oylama agik yapilir. Gorev
suresi U¢ yildir. Yonetim Kurulu tarafindan tizigin 17nci maddesinde sayilan eylemleri
bulunan tyelerin durumlarinin incelenmesi igin kendisinden istenilen gorusu Uyeyi de Kurula
davet ederek inceler. GoérlUsunu raporla Yonetim Kuruluna sunar. Karar tavsiye
niteligindedir.

Gecgici Madde 1 :

18.02.2024 tarihli Genel Kurul'da igbu tuzigun 3.2, 6.20, 6.21, 9.1, 9.5, 10.1, 121,
23.1 maddelerinde yapilan degisiklikler bu genel kurulda uygulanmak Gzere yurarlige
girecektir.
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